
当院の看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に関する取り組み

医療法人以和貴会

金岡中央病院

〇 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に関する責任者

看護部⾧

〇 看護職員の勤務状況の把握等

平均週  36.25 時間

勤務後の暦日の休日の確保 

仮眠２時間を含む休憩時間の確保

〇 多職種からなる役割分担推進のための委員会又は会議

年1回 衛生委員会(看護職員業務改善委員会2回以上)

(看護部⾧、医師、事務部、薬剤部、施設課、その他)

〇 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画・公開

計画内容を策定し詰所に掲示、HP掲載

〇 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に関する取り組み計画

・ 施設課による、蛍光灯交換等の設備関係業務の対応

・ 事務部による、電子カルテ操作支援

・ 事務部による、各種物品管理

・ 事務部による、入院費用等の患者様からの問い合わせ対応

・ 薬剤部による、薬品保管期限の確認

・ 薬剤部による、服薬指導の強化

・ 検査課による、検査室までの患者様の案内、誘導

〇 勤務環境等の整備

・ 時間外労働の発生しないように業務の調整

・ 多様な勤務形態の導入（時短勤務、夜勤免除、パート勤務）

・ 院内保育の設置

・ 妊娠・子育て中、介護中の看護職員に対する配慮

（所定労働時間の短縮、夜勤勤務免除、産休・育児休業制度）

・ 有給休暇取得の推進


